KUEHNE+NAGEL

Kodeks Postepowania Kontrahenta Kuehne+Nagel

Kuehne+Nagel jest jedng z wiodgcych miedzynarodowych firm spedycyjnych z liczbg 1000 placéwek w ponad
100 krajach. Pracujemy z szerokg siecig kontrahentdw i innych partnerdw, ktérzy wspoéttworzg nasz sukces.
Sposéb, w jaki kupujemy ustugi i zZlecamy zadania podwykonawcom ma bezposredni wptyw na naszg reputacje
jako odpowiedzialnego przedsiebiorstwa o randze globalnej. Nasi kontrahenci odgrywajg wazng role w
zrownowazonym rozwoju Kuehne+Nagel i w dgzeniach do sukcesu. Kuehne+Nagel opracowat w zwigzku z tg
wspoétpracg zestaw kluczowych zasad zréwnowazonego rozwoju gospodarczego, spotecznego i
ekologicznego, zapewniajgcych diugotrwate powodzenie Kuehne+Nagel oraz jego akcjonariuszy.
Kuehne+Nagel wymaga od swoich kontrahentéw, aby przestrzegali niniejszych zasad oraz aby podiel
wszystkie niezbedne kroki gwarantujace, ze takze ich ustugodawcy i podwykonawcy bedg ich przestrzegac.

Normy prawne i etyczne

Kontrahent oswiadcza, ze prowadzi swojg dziatalnos¢ z zachowaniem zasad etyki i w sposdb uczciwy. Reguta
ta obejmuje nastepujace zagadnienia:

1. stosowania powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawnych;

2. przestrzegania przede wszystkim wszelkich miedzynarodowych i lokalnych przepiséw oraz norm
antykorupcyjnych. Oznacza to takze, ze Kontrahentowi nie wolno proponowac przedstawicielom lub
pracownikom Kuehne+Nagel zadnych ustug, prezentéw lub innych korzysci w celu wywarcia na nich wptywu.

3. instruowania swoich pracownikéw, o koniecznosci natychmiastowego informowania nawet o podejrzeniu
nielegalnych dziatann w miejscu pracy.

Praca

Kontrahent zobowigzuje sie przestrzegac¢ miedzynarodowych przepisdéw dotyczacych praw cztowieka w
odniesieniu do swoich pracownikéw. Dotyczy to nastepujacych kwestii:

1. Zatrudnianie nieletnich: Kontrahent nie zatrudnia pracownikdéw w wieku ponizej 15 lat. Jesli obowigzujgce
przepisy pozwalajg osobom w wieku od 13 do 15 lat na wykonywanie lekkich prac, nie jest dozwolone ich
zatrudnianie jesli praca uniemozliwia im zdobywanie wyksztatcenia lub jesli szkodzi ich zdrowiu lub rozwojowi
zgodnemu z wiekiem (Konwencja nr 138 Miedzynarodowej Organizaciji Pracy).

2. Wolnos¢ wyboru zatrudnienia: Kontrahent nie bedzie wykorzystywat pracownikéw do pracy przymusowe;j i
kazdej innej, na ktdrg pracownik nie zdecydowat sie dobrowolnie.

3. Czas pracy i wynagrodzenie: Kontrahent bedzie przestrzegac¢ wszystkich stosownych krajowych przepiséw
dotyczgcych czasu pracy i wynagrodzenia.
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4. Zakaz dyskryminacji: Kontrahent zagwarantuje miejsce pracy wolne od dyskryminacji i molestowania.
Dyskryminacja ze wzgledu na rase, kolor skory, wiek, pte€, orientacje seksualng, pochodzenie, uposledzenie,
wyznanie, poglady polityczne, przynaleznos¢ do zwigzku zawodowedo lub stan cywilny nie jest tolerowana.

5. Wolnos¢ stowarzyszen: Kontrahent zobowigzuje sie uznawac prawo pracownikéw do zawigzywania
stowarzyszen stuzgcych reprezentaciji ich intereséw. Kontrahent nie bedzie faworyzowac ani dyskryminowac
cztonkow takich organizacji pracowniczych lub zwigzkéw zawodowych.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Kontrahent ma obowigzek przestrzegac¢ obowigzujgce przepisy dotyczace zasad BHP i zapewnia¢ bezpieczne
srodowisko pracy, ktore nie stwarza zagrozen dla zdrowia, zapobiegajgc tym samym wypadkom, obrazeniom
lub chorobom zawodowym.

Srodowisko

Kontrahent ma obowigzek stosowac sie do wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji prawnych
dotyczgcych ochrony srodowiska, chroni¢ zasoby naturalne, unikac¢ korzystania z niebezpiecznych materiatow
na ile to mozliwe i stosowac technologie przyjazne srodowisku, sprzyjajgce rownowadze ekologicznej.

tancuch dostaw

Kontrahent podejmie wszystkie niezbedne dziatania stuzgce promowaniu zasad niniejszego Kodeksu takze
wsrod swoich podwykonawcéw i dostawcédw oraz przestrzeganiu zasad braku dyskryminacji w doborze i
traktowaniu ustugodawcow.

Oswiadczenie Kontrahenta

1. Kontrahent oswiadcza, ze zapoznat sie z Kodeksem Postepowania Kontrahenta Kuehne+Nagel i niniejszym
zobowigzuje sie nie tylko do wypetniania zobowigzan wynikajagcych z umowy ramowej lub szczegotowej
zawartej z Kuehne+Nagel, ale i do przestrzegania zasad i wytycznych niniejszego Kodeksu.

2. Kontrahent akceptuje zasade, iz naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu stanowi istotne naruszenie
umowy tgczacej go z Kuehne+Nagel.

3. Kontrahent potwierdza, iz niniejszy dokument stanowi integralng czesé kazdej umowy zawartej z
Kuehne+Nagel w jakikolwiek prawnie dopuszczalny sposéb i podlega zasadom jurysdykciji tam zawartym.

Miejscowosé, data Imie i nazwisko osoby reprezentujgcej Pieczatka firmowa
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